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Programas basados en la
flexibilidad hechos pory
para profesionales

OBJETIVOS

El Aula Laboral del ICAM presenta un enfoque innovador basado en la experiencia
profesional. Su objetivo es proporcionar formaciéon en Derecho Laboral y materias conexas
necesarias para la gestion de las personas trabajadoras de manera estructurada,
constituyendo un soporte formativo al colegiado ICAM que viene desarrollando el ejercicio
de la abogacia en el ambito de las RRLL y la jurisdiccion social.

El aula tiene una clara vocacion de servicio al colegiado y por ello su programa se
estructura con la voluntad y el objetivo de satisfacer los diversos niveles e intereses de
aquellos abogados que quieran iniciarse o profundizar en el Derecho Laboral, siempre

desde un enfoque orientado a la practica profesional.

Se pretende asimismo enriquecer la formacion ofertada, abriendo la misma a
profesionales de RRHH que puedan beneficiarse de formacion laboral enfocada a RRHH
para el desempeno de su actividad laboral.

FLEXIBILIDAD

CLAUSTRO DE
El Aula Laboral ofrece a los EXCELENCIA

profesionales varios programas

A Bl G U SR APRENDER
e formacion, que podran
combinarse y complementarse H A C I E N D 0

entre si.
Los programas del Aula Laboral

se imparten a través del método
del caso, con supuestos practicos
disenados para profesionales y
basados en las tendencias
actuales de Derecho Laboral.

Clases impartidas por los
mejores profesionales.
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FECHA INICIO

7 de febrero

DURACION

En funcidn del programa, entre 60 y 120 horas, distribuidas en 3 trimestres

LUGAR

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid
Centro de Estudios
Calle Serrano, 11, 1°Planta

AFORO

Plazas limitadas

MODALIDADES

Presencial, hibrida y online

PRECIO

5800 € presencial/hibrido
4000 € on line




CLAUSTRO

DIRECCION ACADEMICA

Javier Hervas Martinez
Socio responsable del Area Laboral de KPMG Abogados.

Maria Rosario Cristébal Roncero
Catedratica acreditada Universidad Complutense de Madrid

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz
Catedratico acreditado. Subdirector (Vicedecano) de Docencia en
Universitat Oberta de Catalunya

CONSEJO ACADEMICO

Ignacio Garcia-Perrote Escartin. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedratico UNED
Beatriz Losada. Directora SIMA. Inspectora de Trabajo

Luis Pérez Capitan. Gerente y Director Servicio estudios UGT. Inspector de Trabajo
Marta Sempere. People & Culture VP Coca-Cola

Visitacién Alvarez. Inspectora de Trabajo

Antonio V. Sempere Navarro. Magistrado Tribunal Supremo. Catedratico Universidad Rey
Juan Carlos

Veronica Martinez Barbero. Inspectora de Trabajo

Luis Méndez. Director Asuntos Laborales CEIM

Raquel Gil. Directora RRHH Sanitas Seguros

Sebastian Moralo Gallego. Magistrado del Tribunal Supremo
Clara Roman. Letrada CCOO

Margarita Girén. Coordinadora SOJ ICAM

Javier Vidaurreta. Socio responsible de RRHH. KPMG



METODO DEL CASO

Formacién basada en la realidad de la practica laboral

COMPATIBLE CON LA PRACTICA PROFESIONAL

Formacion disenada para ser compatible con la practica profesional

DISENA O COMPLEMENTA TU PROGRAMA

Los profesionales podran optar por disefiar su propia formacion y/o
complementar la misma total o parciamente con moédulos de otros
programas del Aula

FORMACION ICAM

Precios especiales para colegiados ICAM

ESPECIALIZACION EN CUESTIONES ACTUALES EN MATERIA
LABORAL

Los profesionales profundizaran en las materias mas relevantes en la actualidad en
materia laboral

RECURSOS HUMANOS Y PRACTICA LABORAL

Se ofrece formacién en materia de RRHH para que puedan beneficiarse de ella tanto
profesionales de RRHH que estén en contacto con materias laborales, como
profesionales en materia juridico-laboral que presten servicios a RRHH, o se planteen
un giro profesional a esta area.

ESPECIALIZACION EN PRACTICA PROCESAL LABORAL

Los profesionales se enfrentaran a los retos que plantea la defensa de los intereses de
sus clientes en juzgados y tribunales del orden social. Programa valido para acceso al
turno de oficio Laboral.

ESPECIALIZACION EN COMPETENCIAS AVANZADAS EN MATERIA
LABORAL

Curso disenado para profesionales con experiencia en Derecho laboral que quieran
profundizar o adquirir conocimientos practicos en competencias avanzadas en material
laboral.



ESPECIALIZACION EN
CUESTIONES ACTUALES
EN MATERIA LABORAL

ESPECIALIZACION EN

PRACTICA PROCESAL

LABORAL

ESPECIALIZACION EN

COMPETENCIAS
MATERIA LABORAL

AVANZADAS EN

RECURSOS HUMANOS Y
PRACTICA LABORAL

PRIMER
TRIMESTRE

APLICACION DE LA
NORMA ADECUADA: DEL
ORDENAMIENTO
INTERNACIONAL AL
CONVENIO COLECTIVO
(20H)

PRESTACION DE_
TRABAJO Y FENOMENOS
EMPRESARIALES
ACTUALES

PARTE GENERAL
(15 H)

EVITACION DEL
PROCESO
(15 H)

NUEVAS TECNOLOGIAS Y
RELACIONES LABORALES
(20 H)

MEDIACION EN EL
AMBITO LABORAL
(20 H)

SOSTENIBILIDAD
(30 H)

SEGUNDO
TRIMESTRE

CONTRATACION
LABORAL
(20 H)

EN CONT
LABORA s
TENDENCIAS
(20 H)

CONTENFO Y PACTOS

PROCESO ORDINARIO
(15 H)

MODALIDADES
PROCESALES
(15 H)

HOY NEGOCIAMOS. LOS
PROCESOS DE
NEGOCIACION
COLECTIVA

(20 H)

DUE DILIGENCE
LABORAL
(20 H)

SELECCION Y
CONTRATACION (10 H)

COMPENSACION Y
BENEFICIO: GESTION
ESTRATEGICO DE LA
RETRIBUCION

(20 H)

TERCER
TRIMESTRE

VIDA DEL CONTRATO DE
TRABAJO: VICISITUDES
(20 H)

FINALIZACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO
(20 H)

MEDIOS DE
IMPUGNACION
(15 H)

EJECUCION DE
SENTENCIAS (15 H)

INSPECCION DE
TRABAJO
(20 H)

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO (20 H)

GESTION DEL TALENTO.
FORMACION Y
DESARROLLO

(20 H)

Modulos trimestrales en cada programa, integrados por sesiones independientes.



I. ESPECIALIZACION EN CUESTIONES ACTUALES EN
MATERIA LABORAL

Primer Trimestre

-Aplicacion de la norma adecuada: del ordenamiento internacional al convenio colectivo
(20h)

-Prestacion de trabajo y fenémenos empresariales actuales (20 h)

Segundo Trimestre
-Contratacion laboral (20 h)
-Contenido y pactos de contratos laborales . Tendencias (20 h)

Tercer Trimestre
-Vida del contrato de trabajo. Vicisitudes (20 h)
Finalizacion del contrato de trabajo (20 h)

Il. ESPECIALIZACION EN PRACTICA PROCESAL LABORAL

Primer Trimestre
-Parte General (15 h)
-Evitacioén del proceso (15 h)

Segundo Trimestre
-Proceso ordinario (15 h)
-Modalidades procesales (15 h)

Tercer Trimestre
-Medios de impugnacion (15 h)
-Ejecucién de sentencias (15 h)

I1l. ESPECIALIZACION EN COMPETENCIAS AVANZADAS
EN MATERIA LABORAL

Primer Trimestre
‘Nuevas tecnologias y relaciones laborales (20 h)
-Mediacion en el ambito laboral (20 h)

Segundo Trimestre
-Hoy negociamos. Los procesos de hegociacion colectiva (20 h)
-Due Diligence Laboral(20 h)

Tercer Trimestre
JInspeccion de Trabajo (20 h)
-Cumplimiento normativo (20 h)
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