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Programas basados en la flexibilidad hechos por y paraprofesionales

Objetivos

El Master Laboral del ICAM presenta un enfoque innovador basado en la experiencia
profesional. Su objetivo es proporcionar formacion en Derecho Laboral y materias
conexas necesarias para la gestién de las personas trabajadoras de manera estructurada,
para recién licenciados/as (que lo podran cursar al tiempo que el Master de Acceso a la
Abogacia), o profesionales que quisieran profundizar en esta materia.

El Master tiene una clara vocacién de servicio al colegiado/a y por ello su programa se
estructura con la voluntad y el objetivo de satisfacer los diversos niveles e intereses de
aquellos abogados/as que quieran iniciarse o profundizar en el Derecho Laboral, siempre
desde un enfoque orientado a la practica profesional.

Se pretende asimismo enriquecer la formacidn ofertada, incluyendo docencia que serd
impartida por profesionales de RRHH, para que los alumnos puedan beneficiarse de su
enfoque con el fin de ampliar su perspectiva en el desempefio de su actividad.
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Formacion
Integral

El Master Laboral ofrece a los/las
profesionales un programa de
formacién, que combina aspectos
tedricos, practicos, procesales y de
RRHH que se complementan entre si.

Claustro de excelencia

Clases impartidas por profesionales, de diferentes
perfiles, todos ellos/ellas referentes en suambito.

Aprender haciendo

El programa del Master Laboral se imparte
a través del método del caso, con

% supuestos practicos disefados para
profesionales y basados en las tendencias

—17 actuales de Derecho Laboral.




De un vistazo

Fechas Duracion
Del 1910.2026 320 horas distribuidas
al 7.07.2027 en 64 dias

Modalidades

Plazas limitadas Presencial, hibrida y online

Lugar
Lunes y miércoles llustre Colegio de la
de 15:30 a 20:30 h. Abogacia de Madrid

Centro de Estudios
Calle Serrano, 11, 12Planta

Precio

5.800 £ presencial/hibrido
4,500 € online



Metodologia

@ Método del caso
Formacién basadaen larealidad de la practicalaboral

Compatible con el curso de acceso ala abogacial CAM
Formacién disefiada para ser compatible con el curso de acceso ala
abogaciay ala procura del ICAM (turno mafiana).

Compatible con la practicaprofesional
Formacion disefiada para ser compatible con la practicaprofesional

Expertos/as en cada
maleria

El profesorado esta compuesto por
reconocidos/as expertos/as del Derecho
Laboral. Cada clase practica brindara la
oportunidad a los alumnos/as de
conversar y aprender de eminencias en
cada una de las materias a tratar.

Clases practicas

£l programa seguira él método del caso,
favoreciendo el aprendizaje a través de
clases practicas, primando las
discusiones entre alumnos/as mientras
se analizan casos reales, moderadas par
los/las mejores expertos/as y
profesionales. La implicacion del
alumno/a determinara su
aprovechamiento del curso.

Pildoras

Los médulos seran de 5 horas,
compuestas por una breve introduccion
a la materia para luego centrarse en el
caso, que serd comentado, analizado, y
debatido entre los/las alumnos/as y el
profesorado.

Profundizar los
conocimientos

Los alumnos/as se centraran en
profundizar los conocimientos de una
forma guiada, para adquirir
conocimientos solidos y criterios de
vanguardia. Se facilitardn materiales,
articulos, y/o normativa en relacion con
cada madulo.

Trabajo en equipo

Se fomentara el trabajo en grupo y las
discusiones abiertas entre
companeros/as y el profesorado, para
impulsar la retencién de los
conocimientos.




Especializacion en cuestiones Especializacion en praclica
acluales en maleria Laboral procesal Laboral

Los alumnos/as profundizaran en las materias mas Los alumnos/as se enfrentaran a los retos que
relevantes en la actualidad en materia laboral. plantea la defensa de los intereses de sus
clientes/as en juzgados y tribunales del orden

social.

Praticalaboral y Recursos Compelencias avanzadas en
Humanos maleria Laboral

Se ofrece docencia en materia de RRHH para que Los alumnos/as adquiriran o profundizaran en
puedan enriquecer la perspectiva y entender el conocimientos practicos en competencias
“idioma” de RRHH relacicnado con el Derecho avanzadas en material laboral.

Laboral.




Claustro

Direccion del programa:

* Javier Hervas Martinez. Abogado. Socio responsable del Area Laboral de KPMG Abogados (2016 -2025).

Comité Académico:

* Maria Rosario Cristébal Roncero. Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UCM

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz. Catedratico Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UOC

Coordinacion del programa:

Guillermo Alonso Cueva. Abogado. Senior Manager. KPMG Abogados

Responsables docencia:

Raquel Aguilera Izquierdo. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UCM

Juan Aguilera Martinez. Jefe de Personal y Responsable de la Asesoria Juridica de Rivamadrid. Empresa
Municipal de Servicios, S.A.

Visitacion Alvarez. Inspectora de Trabajo
Francisco Artacho Sanchez. Abogado. Socio. KPMG Abogados

Guillermo L. Barrios Baudor. Catedratico de Derecho del Trabajo de la Seguridad Social URJC. Of
Counsel Labormatters Abogados

Antonio Bartolomé Martin. Abogado. Socio. Laffer Abogados.

Pilar Caballero Marcos. Letrada Sima. Abogada FSC-CCOO

Beatriz Cid Rodriguez. Abogada. Asociada Senior. KPMG Abogados.

Araceli Crespo Pascual. Magistrada Juzgado de lo Social.

Gerardo Cortijo Rodriguez. Especialista en Negociacion sindical.

Elena Desdentado Daroca. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UNED
José Rafael Garcia de la Calle. Magistrado. Juzgado de lo Social 26 de Madrid

Nuria Garcia Pifeiro. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UCM
Valentin Garcia. Abogado. Socio. Cuatrecasas.

Javier Garcia-Ferrer Giménez. Abogado. Asociado Senior. KPMG Abogados.

Ana Garriz Garcia-Santamarina. Abogada. Directora. KPMG Abogados.

Ivan Gayarre Conde. Abogado. Socio. Pérez-Llorca Abogados.



Claustro

Responsables docencia (cont.):
* Margarita Girén. Abogada. Coordinadora SOJ. ICAM

* Juan Gil Plana. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UCM

* Ana Gomez Hernandez. Abogada. Socia. Ceca Magan Abogados. Presidenta Seccién Laboral ICAM.
Presidenta ASNALA.

* Marta Gracia Martin de la Vega. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados.

* Maria Jesus Herrera Duque. Abogada. Socia. Sagardoy Abogados

* Almudena Hernandez Blazquez. Responsable de Compensacion, KPMG.

+ lvan Lépez Garcia de la Riva. Abogado. Socio-Director Area Laboral. Abdén Pedrajas Litter.
* Beatriz Losada. Directora SIMA. Inspectora de Trabajo

* Olga Lupion. Directora RRHH de Rivamadrid. Empresa Municipal de Servicios, S.A.

» Rafael Martinez de la Gandara. Subdirector General Relaciones Laborales. Ministerio de Trabajo.
Inspector de Trabajo.

* Eduardo Martinez Pérez. Abogado. Director. KPMG Abogados

* Luis Méndez. Director Asuntos Laborales. CEIM

* Lourdes Meléndez Morillo-Velarde. Catedratica de Derecho del Trabajoy Seguridad Social. URJC.
* Pilar Menor. Abogada. Global co-Chair Employment. DLA Piper

* Jesus R. Mercader Uguina. Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Carlos
lll. Counsel en Uria Menéndez

* Blanca Mercado Grande. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados

* Sebastian Moralo Gallego. Magistrado del Tribunal Supremo. Sala cuarta.

* Ramdn Mourino Avendano. Abogado. Director. KPMG Abogados.

* Manuel Muiiz Garcia. Responsable Relaciones Laborales Grupo Siemens Espaiia.

* Ana B. Muioz Ruiz. Profesora Catedratica acreditada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Carlos Ill Madrid

* Patricia Nieto Rojas. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UNED

* Pompeyo Gabriel Ortega Lozano. Profesor Catedratico acreditado en Universidad de Granada. Counsel
en Sagardoy Abogados

* Pedro Otero Ramirez-Cardenas. Inspector de Trabajo y Seguridad Social.



Claustro

Responsables docencia (cont.):

Ana Pérez Campos. Profesora Titular de Derecho Trabajo y Seguridad Social. URJC.

Luis Pérez Capitan. Inspector de Trabajo. Of Counsel Sagardoy Abogados.

Isidro Ramirez. Director de RRHH. Greening Group

Diego Ribera Sanchis. Letrado SIMA. Abogado

Natalia Rodriguez Antén. Abogada. Asociada Senior. KPMG Abogados.

Gloria del Pilar Rodriguez Barroso. Magistrada. Juzgado de lo Social 15 de Madrid.
Beatriz Ruiz Vela. Abogada. Directora. KPMG Abogados

Marta Salamanca Martin. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados

Daniel Sanchez Sellas. Abogado. Roca Junyent

Carolina Sanmartin Mazzucconi. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. URIC.
Marta Sempere. People & Culture VP. Coca-Cola

Clara Tomas. Abogada. Letrada CCOO

Paloma Urgorri Pedrosa. Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

Alvaro Vazquez Losada. Director de Gestién de Personas Iberia y LatAm. Securitas Direct

Javier Vidaurreta. Socio responsable de RRHH. KPMG



PROGRAMA:

I. Cuestiones actuales en materia Laboral (130 h)

I. Introduccion. Aplicacién de la norma adecuada. El trabajador frente a fendmenos empresariales actuales
¢ La Constitucion, DDFF. Normas internacionales y de la UE. Control de convencionalidad

* Trabajador: laboralidad, relaciones excluidas y especiales

* El convenio colectivo

* Sujetos y relaciones colectivas de trabajo

¢ Concurrencia conflictiva de normas laborales. Principios de aplicacion e interpretacion

* Cesidnilegal, contratas, subcontratas, subrogacion empresarial

* Empresario, grupo de empresas, ETT

Il. Contratacion laboral. Aspectos juridicos y de RRHH

* Contratacion indefinida, fijos-discontinuos, duracion determinada
¢ Contratos de trabajo en el empleo publico

* RRHH: Gestidn del talento, formacion y desarrollo

* Contratos a tiempo parcial y de relevo

* RRHH: Seleccidén y contratacion

lll. Prestacidn, contenido y pactos de contratos laborales. Tendencias y practica en las empresas
* Derechos fundamentales, deberes y pactos laborales

* Movilidad geografica y modificaciones sustanciales

¢ Jornada, registro, vacaciones y permisos de conciliacion

* Prestacion, encuadramiento, movilidad y polivalencia funcional

« Salario, estructura, cuantia, SMI, proteccion juridica, FOGASA

* RRHH: Teletrabajo y desconexion digital

IV. Vida y finalizacién del contrato de trabajo

* Contratos formativos.

* ERTES y Mecanismo RED

* Permisos ordinarios, suspensiones y excedencias laborales
* Extincion de la relacién laboral

* Despido disciplinario

* Despido por causas objetivas

* Despido colectivo

*  RRHH: Compensacién y beneficios



PROGRAMA:
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PROGRAMA:

I1. Practica Procesal Laboral (80 h)

I. El proceso ordinario
* Conciliacidn previa, actos preparatorios y demanda laboral
» Conciliacion, Juicio, Prueba y Sentencia

* Simulacro proceso ordinario laboral

I. Modalidades procesales
* Despido disciplinario y sanciones
* Extincién por causas objetivas y otras causas

* Clasificacion profesional, Modificacién sustancial de condiciones de trabajo, trabajo a distancia, suspension y
derechos de conciliacion

*  Procedimientos colectivos |

* Procedimientos colectivos Il /Simulacro de procedimiento colectivo

lll. Medios de impugnacién
* Recursos ante el Tribunal Supremo | (Casacion Ordinaria)

* Recursos ante el Tribunal Supremo Il (Casacion para la Unificacion de Doctrina)
* Recurso de suplicacion
* Simulacro juicio oral proceso DDFF; perspectivas género, infancia y otras

* Otros recursos y medios de impugnacion.

IV. Practica laboral ante el Tribunal Constitucional, TIUE y CEDS
* Practicalaboral ante TC, TJUE y CEDS

V. Ejecucion
* Ejecucion de sentencias



PROGRAMA:

ITII. Competencias profesionales avanzadas (90 h)

I. Tecnologia, Inteligencia Artificial y Relaciones Laborales

* Neurotecnologia, IA generativa y neuroderechos
IA generativa en la practica laboral

Control tecnolégico y responsabilidades por uso de IA

Ley Rider y Trabajo en plataformas

Il. Mediacion en el ambito laboral
* Mediacidn en el ambito laboral |
* Mediacion en el ambito laboral Il

¢ Mediacion en el ambito laboral Il

lll. Due Diligence Laboral
* Due Diligence Laboral |
* Due Diligence Laboral Il

* Due Diligence Laboral Il

IV. Hoy negociamos. Los procesos de negociacidn colectiva
* Estrategia de negociacion colectiva
* Negociacion colectiva en convenios y pactos

* Control de legalidad de los procesos colectivos

V. Inspeccion de Trabajo

* Organizacion y funciones de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento de actuacion.
Infracciones y sanciones por obstruccion a la labor inspectora

* Las infracciones y sanciones en el Orden Social en materia laboral. Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en
materia laboral (1): Planes de Igualdad, medidas LGTBI, acoso sexual y por razén de sexo.

* Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo en materia laboral (2): tiempo de trabajo, registro de jornada,
contratacion, huelga y derechos fundamentales.

VI. ESG. Igualdad, diversidad. Aspectos técnico-juridicos y culturales
* Planes de Igualdad y cumplimiento efectivo Rivamadrid
* Obligaciones en materia LGTBI en el ambito laboral

* Canal de denuncias y protocolos de acoso laboral, sexual y LGTBI

MASTERCLASS - Clausura Master
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