
Máster en Derecho  
Laboral



Programas basados en la flexibilidad hechos por y paraprofesionales

Objetivos
E l Máster Labora l del I C A M pr e se nta u n e n f o q ue innovador b a s a d o e n la exper ienc ia

profesional . S u objetivo es proporc ionar f or mac i ón e n D e r e c h o Labora l y mater ias

c o n e xa s nece sar ias par a la ge st ión d e las pe r sona s trabajadoras d e m a n e r a estructurada,

par a recién l icenciados/as ( que lo p o d r á n cursar al t i e m p o q u e el Máster d e A c c e s o a la

Abogacía) , o profes ionales q u e quis ieran profundizar e n esta materia .

E l Máster t iene u n a clara v ocac ión d e servicio al colegiado/a y por ello s u p r o g r a m a se

estructura c o n la v o luntad y el objetivo d e satisfacer los diversos niveles e intereses d e

aquel los abo ga do s/as q u e quie r an iniciarse o profundizar e n el D e r e c h o Laboral, s i e m pr e

d e s d e u n e n f o q u e or ientado a la práct ica profesional.

S e pr e t e nde a s i m i s m o e nr ique cer la f or mac i ón ofertada, inc luy e nd o d o c e n c i a q u e será

impar t ida por profesionales d e R R H H , par a q u e los a l u m n o s p u e d a n benef ic iarse d e s u

e n f o q u e c o n el fin d e ampl ia r s u perspect iva e n el d e s e m p e ñ o d e s u activ idad.



Formación  
integral

E l Máster Laboral ofrece a los/las

profesionales u n p r o g r a m a d e

formación, q u e c o m b i n a aspectos

teóricos, prácticos, procesales y d e

R R H H q u e se c o m p l e m e n t a n entre sí.

Claustro de excelencia
Clases impart idas por profesionales, d e diferentes

perfiles, todos ellos/ellas referentes e n s u ámbito.

Aprender haciendo
E l p r o g r a m a del Máster Laboral se impar te

a través del m é t o d o del caso, c o n

supue stos práct icos dise ñados para

profesionales y basad os e n las te nde nc ias

actuales d e D e r e c h o Laboral.





Metodología

Método del caso
Formación basada en la realidad de la práctica laboral

Compatible con la prácticaprofesional
Formación diseñada para ser compatible con la prácticaprofesional

Compatible con el curso de acceso a la abogacíaICAM
Formación diseñada para ser compatible con el curso de acceso ala  
abogacía y a la procura del ICAM (turno mañana).





Claustro
Dirección delprograma:

• Javier Hervás Martínez. Abogado. Socio responsable del Área Laboral de KPMG Abogados (2016 -2025). 

Comité Académico:
• María Rosario Cristóbal Roncero. Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad  Social de la UCM

• Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz. Catedrático Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Social de la UOC

Coordinación del programa:

• Guillermo Alonso Cueva. Abogado. Senior Manager. KPMG Abogados

Responsablesdocencia:
• Raquel Aguilera Izquierdo. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Social. UCM

• Juan Aguilera Martínez. Jefe de Personal y Responsable de la Asesoría Jurídica de Rivamadrid. Empresa 
Municipal de Servicios, S.A.

• Visitación Álvarez. Inspectora de Trabajo

• Francisco Artacho Sánchez. Abogado. Socio. KPMG Abogados

• Guillermo L. Barrios Baudor. Catedrático de Derecho del Trabajo de la Seguridad Social URJC. Of 
Counsel Labormatters Abogados 

• Antonio Bartolomé Martín. Abogado. Socio. Laffer Abogados. 

• Pilar Caballero Marcos. Letrada Sima. Abogada FSC-CCOO

• Beatriz Cid Rodriguez. Abogada. Asociada Senior. KPMG Abogados. 

• Araceli Crespo Pascual. Magistrada Juzgado de lo Social. 

• Gerardo Cortijo Rodríguez. Especialista en Negociación sindical. 

• Elena Desdentado Daroca. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la  Seguridad Social. UNED

• José Rafael García de la Calle. Magistrado. Juzgado de lo Social 26 de Madrid

• Nuria García Piñeiro. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.  UCM

• Valentín García. Abogado. Socio. Cuatrecasas. 

• Javier García-Ferrer Giménez. Abogado. Asociado Senior. KPMG Abogados. 

• Ana Gárriz García-Santamarina. Abogada. Directora. KPMG Abogados. 

• Iván Gayarre Conde. Abogado. Socio. Pérez-Llorca Abogados. 



Claustro

Responsables docencia (cont.):
• Margarita Girón. Abogada. Coordinadora SOJ. ICAM

• Juan Gil Plana. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UCM

• Ana Gómez Hernández. Abogada. Socia. Ceca Magán Abogados. Presidenta Sección Laboral ICAM. 
Presidenta ASNALA. 

• Marta Gracia Martín de la Vega. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados. 

• María Jesús Herrera Duque. Abogada. Socia. Sagardoy Abogados

• Almudena Hernández Blázquez.  Responsable de Compensación, KPMG. 

• Iván López García de la Riva. Abogado. Socio-Director Área Laboral. Abdón Pedrajas Litter. 

• Beatriz Losada. Directora SIMA. Inspectora de Trabajo

• Olga Lupión. Directora RRHH de Rivamadrid. Empresa Municipal de Servicios, S.A.

• Rafael Martínez de la Gándara. Subdirector General Relaciones Laborales. Ministerio de Trabajo. 
Inspector de Trabajo.

• Eduardo Martínez Pérez. Abogado. Director. KPMG Abogados

• Luis Méndez. Director Asuntos Laborales. CEIM

• Lourdes Meléndez Morillo-Velarde. Catedrática de Derecho del Trabajo y  Seguridad Social. URJC.

• Pilar Menor. Abogada. Global co-Chair Employment. DLA Piper

• Jesús R. Mercader Uguina. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad  Social, Universidad Carlos 
III. Counsel en Uría Menéndez

• Blanca Mercado Grande. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados

• Sebastián Moralo Gallego. Magistrado del Tribunal Supremo. Sala cuarta. 

• Ramón Mouriño Avendaño. Abogado. Director. KPMG Abogados. 

• Manuel Muñiz García. Responsable Relaciones Laborales Grupo Siemens España.

• Ana B. Muñoz Ruiz. Profesora Catedrática acreditada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Social. 
Universidad Carlos III Madrid

• Patricia Nieto Rojas. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Social. UNED

• Pompeyo Gabriel Ortega Lozano. Profesor Catedrático acreditado en Universidad de Granada.  Counsel 
en Sagardoy Abogados

• Pedro Otero Ramírez-Cárdenas. Inspector de Trabajo y Seguridad Social.



Claustro

Responsables docencia (cont.):
• Ana Pérez Campos. Profesora Titular de Derecho Trabajo y Seguridad Social.  URJC.

• Luis Pérez Capitán. Inspector de Trabajo. Of Counsel Sagardoy Abogados. 

• Isidro Ramírez. Director de RRHH.  Greening Group

• Diego Ribera Sanchís. Letrado SIMA. Abogado

• Natalia Rodríguez Antón. Abogada. Asociada Senior. KPMG Abogados. 

• Gloria del Pilar Rodríguez Barroso. Magistrada. Juzgado de lo Social 15 de Madrid. 

• Beatriz Ruiz Vela. Abogada. Directora. KPMG Abogados

• Marta Salamanca Martín. Abogada. Senior Manager. KPMG Abogados

• Daniel Sánchez Sellas. Abogado. Roca Junyent

• Carolina Sanmartín Mazzucconi. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la  Seguridad Social. URJC. 

• Marta Sempere. People & Culture VP. Coca-Cola

• Clara Tomás. Abogada. Letrada CCOO

• Paloma Urgorri Pedrosa. Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.  

• Álvaro Vázquez Losada. Director de Gestión de Personas Iberia y LatAm. Securitas Direct

• Javier Vidaurreta. Socio responsable de RRHH. KPMG



I. Cuestiones actuales en materia Laboral (130 h)

PROGRAMA:

I. Introducción. Aplicación de la norma adecuada. El trabajador frente a fenómenos empresariales actuales

• La Constitución, DDFF. Normas internacionales y de la UE. Control de convencionalidad

• Trabajador: laboralidad, relaciones excluidas y especiales

• El convenio colectivo

• Sujetos y relaciones colectivas de trabajo 

• Concurrencia conflictiva de normas laborales. Principios de aplicación e interpretación

• Cesión ilegal, contratas, subcontratas, subrogación empresarial

• Empresario, grupo de empresas, ETT

II. Contratación laboral. Aspectos jurídicos y de RRHH 

• Contratación indefinida, fijos-discontinuos, duración determinada

• Contratos de trabajo en el empleo público

• RRHH: Gestión del talento, formación y desarrollo

• Contratos a tiempo parcial y de relevo

• RRHH: Selección y contratación

III. Prestación, contenido y pactos de contratos laborales. Tendencias y práctica en las empresas 

• Derechos fundamentales, deberes y pactos laborales

• Movilidad geográfica y modificaciones sustanciales

• Jornada, registro, vacaciones y permisos de conciliación

• Prestación, encuadramiento, movilidad y polivalencia funcional

• Salario, estructura, cuantía, SMI, protección jurídica, FOGASA

• RRHH: Teletrabajo y desconexión digital

IV. Vida y finalización del contrato de trabajo

• Contratos formativos.

• ERTES y Mecanismo RED

• Permisos ordinarios, suspensiones y excedencias laborales

• Extinción de la relación laboral

• Despido disciplinario

• Despido por causas objetivas

• Despido colectivo

• RRHH: Compensación y beneficios



I. Cuestiones actuales en materia Laboral (130 h)

PROGRAMA:

IV. Vida y finalización del contrato de trabajo

• Contratos formativos.

• ERTES y Mecanismo RED

• Permisos ordinarios, suspensiones y excedencias laborales

• Extinción de la relación laboral

• Despido disciplinario

• Despido por causas objetivas

• Despido colectivo

• RRHH: Compensación y beneficios



PROGRAMA:
II. Práctica Procesal Laboral (80 h)

I. El proceso ordinario 

• Conciliación previa, actos preparatorios y demanda laboral

• Conciliación, Juicio, Prueba y Sentencia

• Simulacro proceso ordinario laboral

II. Modalidades procesales

• Despido disciplinario y sanciones

• Extinción por causas objetivas y otras causas

• Clasificación profesional, Modificación sustancial de condiciones de trabajo, trabajo a distancia, suspensión y 
derechos de conciliación

• Procedimientos colectivos I 

• Procedimientos colectivos II /Simulacro de procedimiento colectivo

III. Medios de impugnación

• Recursos ante el Tribunal Supremo I  (Casación Ordinaria)  

• Recursos ante el Tribunal Supremo II  (Casación para la Unificación de Doctrina)

• Recurso de  suplicación

• Simulacro juicio oral proceso DDFF; perspectivas género, infancia y otras

• Otros recursos y medios de impugnación. 

IV. Práctica laboral ante el Tribunal Constitucional, TJUE y CEDS 

• Práctica laboral ante TC, TJUE y CEDS

V. Ejecución

• Ejecución de sentencias 



PROGRAMA:
III. Competencias profesionales avanzadas (90 h)

I. Tecnología, Inteligencia Artificial y Relaciones Laborales 

• Neurotecnología, IA generativa y neuroderechos
IA generativa en la práctica laboral

• Control tecnológico y responsabilidades por uso de IA

• Ley Rider y Trabajo en plataformas

II. Mediación en el ámbito laboral 

• Mediación en el ámbito laboral I

• Mediación en el ámbito laboral II

• Mediación en el ámbito laboral III

III. Due Diligence Laboral 

• Due Diligence Laboral I

• Due Diligence Laboral II

• Due Diligence Laboral III

IV. Hoy negociamos. Los procesos de negociación colectiva 

• Estrategia de negociación colectiva

• Negociación colectiva en convenios y pactos

• Control de legalidad de los procesos colectivos

V. Inspección de Trabajo 

• Organización y funciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento de actuación. 
Infracciones y sanciones por obstrucción a la labor inspectora

• Las infracciones y sanciones en el Orden Social en materia laboral. Actuaciones de la Inspección de Trabajo en 
materia laboral (1): Planes de Igualdad, medidas LGTBI, acoso sexual y por razón de sexo. 

• Actuaciones de la Inspección de Trabajo en materia laboral (2): tiempo de trabajo, registro de jornada, 
contratación, huelga y derechos fundamentales. 

VI. ESG. Igualdad, diversidad. Aspectos técnico-jurídicos y culturales

• Planes de Igualdad y cumplimiento efectivo Rivamadrid

• Obligaciones en materia LGTBI en el ámbito laboral

• Canal de denuncias y protocolos de acoso laboral, sexual y LGTBI

MASTERCLASS - Clausura Máster



Máster en Derecho  
Laboral

P R O G R A M A
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